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SUNUS

Egitim, bireye davranislart yoluyla istenilen davranislar kazandirmak, sezinlemek,
olusturmak ve bilgiden bilgi tiretebilmek ise; egitim dinamik bir yapiya sahiptir. Okullarimizda
var olant korumak, degisime ve dontistime direnmek olmustur degil, bu yapiy1 kirmak okullarimizi
yirmi birinci ytizyilin kosullarina uygun hale getirmek biz egitimcilerin birincil énceligi olmalidir.

Milli Egitim Bakanligi'nin bu konuda yayinlamis oldugu 2023 Egitim vizyonu, 2018/16
sayili Genelgesi ve 26 Subat 2018 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e gére hazirlanmaktadir. Ilgili kanun,
genelge ve yonergelerin uygulanmasina savsaklanmadan hayata gecirilmesi saglanmalidir. Ttim
bu yasal girisimlerin hayata gegirilmesinde is gorenler bilgilendirilmeli ve isten doyum
saglamalari da géz ardi edilmemelidir.

Egitim Yénetimi ve okulun asli unsurlari olan 6gretmenler hizmet i¢i egitimden gecirilmeli
planli okul gelisim modeli ¢cercevesinde hazirlanan uzun zamanli stratejik planlarin yapilmasinda
etkin gorevler alinmasi saglanmalidir. Tiim bu ¢alismalarin yaninda c¢evre faktérii géz ardi
edilmemeli yapilan ¢calismalarin neden ve sonuglart hakkinda cevre bilgilendirilmelidir. Ctinkii bu
planlama biciminden habersiz olan bir ¢cevre; okulun bu uygulamalarini yanls degerlendirebilir
ve " Birkag¢ 6gretmen tarafindan hazirlanmis anlamsiz bir ¢calisma... " gibi olumsuz anlayis bicimi
gelistirip, direng gosterebileceklerdir. Egitim bélgelerinde Toplam Kalite Yonetimi, planli okul
gelisimi ve stratejik plan ile ilgili tanitici, bilgilendirici calismalar yapilmali TKY felsefesi okul
cevresine yayllmalidir. Bu amacla her tiirlti yayin organlarindan yararlanma yoluna gidilmelidir.
Bu konuda list yonetimler gerekli calismalart yapmali sahada tiim paydaslarla esgiidiim halinde
uygulayici olan egitim yéneticilerinin ¢alismalarinin cevre ile paylasilmasini saglamalidir. Okul
icinde 6gretmenler yapacaklari tiim sosyal ve egitimsel etkinlikleri toplam kalite yénetimi ilkeleri
ile planli okul gelisimi (stratejik plan) modeline uygun biciminde hazirlamali ve sahada
uygulamalidiriar.

Yeterli zaman verildiginde her bireyin 6grenebilecegi ilkesi ile 6grenci merkezli bir egitim
anlayisinin egitim kurumunda yerlesmesini egitim yoneticisi mutlaka saglamalidir. Bu konuda
okul igcinde gerekli yénlendirmeleri yapmall, takim ¢calismasi ruhunu is gorenlere vermelidir.

Sisteminde etkili olmasi i¢in kisilerin yaptigi isi dogru sekilde yapmasi degil; dogru olan igi
yapmasi gereklidir. Planl okul gelisimi ve stratejik planlama biz egitimcilere bunu saglayacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve stirecin tamamlanmasina
katkida bulunan okul yéneticisi arkadaslarima, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim
Miidiirltigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim paydagslara bagarilar diliyorum.

Ali Ayhan HALILBEYOGLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

)Ad1 Soyad1 Unvani )Ad1 Soyadi Unvani

Ali Ayhan HALILBEYOGLU Okul Midiirii Cenap OZTURK Midiir Yardimcisi
Cenap OZTURK Midiir Yardimcsi Mehmet OZTURK Sinif Ogretmeni

Omer BICAKCI Sinif Ogretmeni Semra SECER Sinif Ogretmeni
Zeynep CAKMAK Okul Aile Birligi Baskani |Halil KACMAZ Sinif Ogretmeni

Niltifer COBANOGLU Okul Aile Birligi Bsk. Yrd. | Zeynep CAKMAK Okul Aile Birligi Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igcin 6ncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve



degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus igi analiz
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Giresun Valilik Makaminin 26/06/2013 tarih ve 46301316/105/1509629
sayil1 Olur’lariyla 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda 32 derslikli (+3 anasinifi) olarak Gedikkaya
ilkokulu/Ortaokulu adiyla hizmete agilmigtir. Okulun kurulusunda Gedikkaya Ortaokulu’na
Remzi ERMIS, Gedikkaya ilkokulu'na da Muhammet OZDEMIR kurucu miidiir olarak atanmustir.
Daha sonra ilkokul ve ortaokul kurumlari mevzuat geregince ortaokul catisi altinda
birlestirilince Remzi ERMIS Gedikkaya ilkokulu ve Ortaokulu'na miidiir olarak atanmustir.
ilkokul miidiir yardimcihg kadrosuna 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Erkan SARIKAYA
atanmuistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda okul miidiiriimiiz Remzi ERMIS’ in dért yillik gorev
siiresinin dolmas1 nedeniyle Mehmet AKkif Ersoy Ortaokulu miidiir yardimcis1 Ahmet AYDIN
vekaleten okul miidiirii olarak gorevlendirilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yili yaz
doneminde MEB tarafindan uygulanan rotasyon uygulamasiyla Ali Ayhan HALILBEYOGLU okul
midiri olarak atanmistir. Subat 2023 te valilik oluru ile okulumuz biinyesinde bulunan
anasiniflar1 kapatilmis olup, anasinifi 6grenci ve okul oncesi 6gretmenlerimiz Gedikkaya
Ortaokulu binasinda yeni ac¢ilan Gedikkaya Yuvam Anaokuluna nakil olmuslardir. 2023 yil1 yaz
dénemi atamasiyla/rotasyonuyla gorev siiresi dolan Erkan SARIKAYA yerine Cenap OZTURK
ilkokul miuidiir yardimcisi olarak atanmistir.

Adrese dayali sisteme gore 6grenci alan okulumuz tam giin olarak egitim-6gretime
devam etmektedir. Ik acildifinda anasinifi dahil 157 6grencisi olan okulumuz bu y1l anasiniflar
hari¢ 398 68renci ile egitim 6gretime devam etmektedir. Ancak siirekli artan 6grenci sayisina
siniflarimiz yetersiz kalmakta olup ortaokul ve yuvam anaokulu ile ayni binay1 paylasmamiz
neticesinde yeni sube agma olanagimizda bulunamamaktadir. Okulumuzun 6gretmen kadrosu
tamdir. Okulun fiziki yapisinin biiyiik (bodrum+4 kat) ve derslik sayisinin fazla olmasi
nedeniyle, mevcudu 3 olan kadrolu yardimci hizmetler personeli ihtiyacimiza cevap
verememektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Gedikkaya ilkokulu-Ortaokulu Midiirligii 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim ile izleme ve
degerlendirme olmak tizere dort bélimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 68retimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani



izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile
gerceklestirilen faaliyetlerin ger¢ceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir. Ancak 2019-2023 stratejik plani hazirlanirken
ilkokul ve ortaokul ortak planlama yapilmis olup ayrica ilkokul biinyesinde bulunan anasiniflari
2023 yili basinda kapatilip, anasinifi 6grencileri ve 6gretmenleri ortaokul biinyesinde yeni
acilan Gedikkaya Yuvam Anaokulu’'na nakil edildiginden ve ayrica 2024-2028 y1li stratejik plani
ayni binay1 paylastigimiz ilkokul, ortaokul ve anaokul olarak ayri1 ayri olusturulacagindan 2019-
2023 Stratejik Planimiz degerlendirilirken sadece ilkokulu ilgilendiren performans
gostergelerine ve stratejilerine yonelik gerceklestirilen durumlar degerlendirilmistir.

2019-2023 stratejik plan1 donemi icerisinde okula devam konusunda o6grenciler
ozendirilerek sinif tekrari ve okul terklerinin azaltilmasini ve egitim siirecini tamamlamalari
saglama hedefi altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

> Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran % 1,45 iken bu say1 2023’de %
0,5’e inerek hedef biiyiik oranda gerceklestirilmistir.

» Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani ile Okula yeni
baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani1 % 100 olarak
gerceklestirilmistir.

» Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu destek
egitim odasinin sayisi artirilarak ve destek egitim isteyen tiim 6grencilere imkan
olusturularak hedef gergeklestirilmistir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilmasi hedefi
altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

» Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 6,1 iken bu say1 2023’de % 12 hedef kismi
oranda gergeklestirilmistir.

» Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayis1 10 iken 2023 te 40’a ¢cikarak
hedef gerceklestirilmistir.

» Okulumuzdaki lisansl sporcu 6grenci oran1 % 12.21 iken bu say1 2023’de % 1,5
diismiis olup hedef gerceklestirilememistir.

» Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan aile orani % 24 iken
bu say1 2023’de % 30’lar da kalmis olup hedef gerceklestirilememistir.
Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisinm iyilestirerek egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyisi saglama hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile
desteklenmistir.

» Okulumuzda ¢alisan personelin hizmet ici egitime katilim oran1 % 95 iken bu
say1 2023’de % 100 ulasmis hedef gerceklestirilmistir.

» Okulumuzda is saghgi giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme sayis1 1 iken
2023 te 4 e ¢ikarilarak hedef gergeklestirilmistir.

» Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak
diizenlenen ortam sayisi 3 iken 2023 te 5 e ¢ikarilarak hedef gerceklestirilmistir.

» Topyeklin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda personel ve
ogrencilerle yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayis1 1 iken 2023 te 2 ye
cikarilarak hedef biiyiik oranda gerceklestirilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analiz

Yasal Yiikiimliliikler

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust _

Politika Ilgili Bliim/Referans
Belgesi

1 12. Kalkinma Plani

2 Cumhurbaskanlig1 Programi

3 Orta Vadeli Program

4 Cumhurbaskanligi Yillik Programi

5 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plam

6 [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ozel Egitim Hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri




Rehberlik Servisi
Rehberlik faaliyetleri Veli Egitimleri
Ozel Egitim Ogrencileri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurttiilmesi
Sosyal faaliyetler Belirli Glin ve Haftalarin Kutlanmasi
Aile Katilimi

insan kaynaklar faaliyetleri Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
(meslekigelisim faaliyetleri, personel Mesleki Gelisim Faaliyetleri
etkinlikleri...) Hizmet Ici Egitim Kurslar1

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Stratejik Planlama ve Arastirma-Gelistirme Calismalari

Gelistirme Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1

Ders dis1 faaliyetler Geziler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen O©nerilerde dahil olmak tzere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

i¢c paydaslar:

PAYDAS ADI

Okul Mudirimiiz

Midir Yardimcimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Personelimiz

Okul Aile Birligi Uyeleri




D1s paydaslar:

PAYDAS ADI

Velilerimiz

Giresun Il Milli Egitim Miidiirligi

Giresun Valiligi

Gedikkaya Mah. Muhtarligi

Giresun Belediye Baskanlig1 ve Birimleri

Giresun il Emniyet Miidiirligi

Sivil Toplum Kuruluslari

Diger Kurum ve Kuruluslar

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 16 6gretmenin uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

OGRETMEN GORUSLERI

® Hi¢ katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = katiliyorum = Tamamen katiliyorum

o
4
G
N\

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

&
e

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 16
O0gretmenlerimizin %63’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



VELi ANKETI SONUCLARI:
396 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 97 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan

anket calismasi sonuclari asagidaki gibidir.

VELi GORUSLERI

= Hic katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim = katihyorum = Tamamen katiliyorum

7

&

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul caligsanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %56’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4. Kurum igi veriler

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

1. Smf: 55 Erkek - 54 Kiz - Toplam: 109

2. Smif: 56 Erkek - 38 Kiz - Toplam: 94

3. Smif: 52 Erkek - 59 Kiz - Toplam: 111

4. Smif: 43 Erkek - 41 Kiz - Toplam: 84

Toplam Ogrenci Sayisi: 206 Erkek - 192 Kiz - Toplam: 398
Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 20

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 6

Ogrenci sayilari

[lkokullarda degisen Olgme Degerlendirme Yénetmeligi dogrultusunda

Akademik basar verileri akademik basar siirec¢ olarak degerlendirilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Lisansh Ogrenci Sayisi: 6
sportif basari verileri Yarigsmalarda Odiil Alan Ogrenci Sayis: 2




2.7.2.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

1-5 Giin Arasi Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 31

5-10 Giin Arasi Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 36
10-15 Giin Aras1 Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 8
15-20 Giin Arasi Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 6
20 Giin ve Uzeri Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 2

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ortaokul ile ayni binay1 paylasmamizdan dolay1 ortaokul 6grencilerinin
disiplin durumlari okulumuz 6grencilerini etkilemektedir.

insan kaynaklari verileri

Idareci Sayisi: 2

Ogretmen Sayisi: 16

Memur Sayisi: 0

Destek Personeli Sayisi: 4

Yiiksek Lisansh Idareci Sayisi: 2
Yiiksek Lisansh Ogretmen Sayisi: 1

Ogretmenlerin hizmet igiegitime
katilma oranlari

Okulumuzdaki tiim 6gretmenler hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Sinif Sayisi: 12
TEYAP Atolyesi:1
Cok Amagh Salon:1
Kiitiiphane:1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Ogretmen ve velilerle yapilan anketler ve sonuglari 2.6 Paydas Analizi
boliimiinde gosterilmistir.

insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudiiri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
okulun diizgiin isleyisini saglar. Okulu diizene koyar. Denetler. Okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar




Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, uygulamak, bunlarla ilgili uygulama ve
calismalar1 yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 68retim
gibi durumlar1 g6z oOniinde bulundurularak okul midirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is bolumiine gore her tiirli gorevi yapmak, Velileri karsilamak ve yol
gOstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Nobet tutmak, Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Kapsayic1 Egitim Y 6neticilerin Egitimi 2018 2018280443
Kursu
Okul Kiiltiiriiniin gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
IAli Ayhan o G L
HALILBEYOGLU Midir Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Etik Egitimi Semineri 2024 2024280111
Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024280057
Doga Yiiriiylisii Egitimi Kursu 2022 2022280024
Zeka Oyunlar1 Kursu 2022 2022000273
Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 2022000679
PR Midiir
i QIR Yardimcisi |[Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Etik Egitimi Semineri 2024 2024280118




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Y11
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
45 '¢) E S 0 0 0
Tirkece
4-6 Y1l Ogretmeni(Destek 0 1 6 1
Egitimi)
7.10 Yil ;glﬁ}f)g%ftmem 5 0 8-10 2
Y5 1-5') Y S— 0 0 0
Simf Ogretmeni 18-18-19
16-20 Din Kiiltirii ve Ahlak 3 0 3
Bilgisi Ogretmeni
L Sinif Ogretmeni 36-27-29-34-28-
20 ve uzeri ingilizce Ogretmeni 2 8 22-38-36-33-22 10
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Kat1
AD SOYAD Bransi Katildigir Calismanin Adi 1dig1 Belge No
Yil
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 2024981864
Alahattin AK S'lvmf . |Egitimi Semineri 2024
Ogretmeni 8
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023007736
Alahattin AK S_lfllf ~ |Amirlerinin Ogretmen[2023
Ogretmeni  Bj|gilendirme Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023007731
Alahattin AK Slfl ! . |Kullanimi Semineri 2023
Ogretmeni
Sinif 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022001607
Alahattin AK oy . Matematik Egitimi Semineri 2022
Ogretmeni g
2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde
. Sinif 2022
Alahattin AK 2+ Drama Egitimi Seminers 022 1022001581
4.01.04.02.037 - Risk
< [Siif 2023280146
Ayse TOZLUOGLU Ogretmeni Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim 2022280263
Ayse TOZLUOGLU S_lfllf o |ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi2022
Ogretmeni  [Semineri
. lsif 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen2024 2024981864
Ayse TOZLUOGLU Ogretmeni Egitimi Semineri
Ayse TOZLUOGLU [Sinif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme2022 [2022000756




Ogretmeni  |(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
L Milli ~ Egitim  Bakanlig WEB2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel 202228022
Coskun OZTURK [Hizmetli [s Saghig1 ve G_iivenligi Egitimi Kursu|2022
(Az Tehlikeli Isyerleri)
o 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 202228017
Coskun OZTURK  [Hizmetli Kursu 2022
o 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi 2017280209
Coskun OZTURK |Hizmetli  |Kyrsu 2017
_ Sinuf 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen2024 2024981456
Emine DURKAN Ogretmeni Egitimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023003870
Emine DURKAN S_lfllf ~ [Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri2023
Ogretmeni  ISemineri
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim 2022280257
Emine DURKAN S_lfllf o |ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi[2022
Ofretmeni  semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022000760
Emine DURKAN [P™f  [Sorumluluk  Bilinci ~ Olusturma2022
Ogretmeni  |Esitimi Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 2024982070
Sinif
Emrullah CEYLAN Opretmeni  [E8itimi Semineri 2024
Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriinin, .. 2023003856
Emrullah CEYLAN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Sinuf 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023000861
Emrullah CEYLAN 2 - . IMiicadele Semineri 1 2023
Ogretmeni licadele Semineri
2.01.01.06.018 - Swif ici Olgme ve 2022001259
Emrullah CEYLAN b2 5 - ineri 2022
Ogretmeni Degerlendirme Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim 2023280038
. Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde
Evren ACA I__nvgilizce ~ |Yazma ve Okuryazarhk{2023
Ogretmeni  |Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
TR 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023007716
Evren ACA Ingilizce 2023

Ogretmeni

Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri




_ 2.01.01.02.074 -  Sorumluluk, 2022001577
Evren ACA I__nvgilizce ~[Liderlik ve Degerler Egitimi2022
Ogretmeni  [Semineri
Syuf 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 2024981658
Halil KACMAZ 95 . |Egitimi Semineri 2024
Ogretmeni 8
Syuf 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi,, . 2023002452
Halil KACMAZ . . [C——— 023
Ogretmeni
Halil KACMAZ Sinif 2.02.03.0.5.02:(.) - S.orgul.ama. Temelli2022 2022001607
al o Ogretmeni Matematik Egitimi Semineri
Syuf 1.02.02.02.003 - Bagari,, -, 2022001272
Halil KACMAZ Ogretmeni [Okuryazarhig Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Hasim DURDU Sinuf ~ [Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri2023 2023003870
Ogretmeni  [Semineri
Sinif 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024981657
Hagim DURDU [ . Semineri 2024
Ogretmeni
2.01.01.02.074 -  Sorumluluk, 2022001577
Hasim DURDU S_lfllf ~ [Liderlik ve Degerler Egitimi2022
Ogretmeni  [Semineri
. : Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin 2023003856
llkay ZENGIN A5 . |Gelistirilmesi Semineri 2023
Ogretmeni $
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim 2022280257
ilkay ZENGIN S_lfllf o |ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi[2022
Ogretmeni  |Semineri
. . Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu 2022001595
flkay ZENGIN [0 . Wve Geri Doniisiim Semineri 2022
gretmeni $
2.01.03.01.085 Hayatimizdaki 2023002449
N Sinif .01.03.01. - ayatimizdaki
Mehmet OZTURK Ogretmeni  [0gretmen Seminer 2023
N Sinif 2.01.03.01.037YazOkulu Matematik2022 2022001041
Mehmet OZTURK Ggretmeni Cer(;eve(jgretim Programi Semineri
. Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu2022 2022001595
Mehmet OZTURK Ogretmeni  |ve Geri Doniisim Semineri
Mustafa Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri2023 2023003845
MUEZZINOGLU  |Ogretmeni  |[Egitimi Seminer
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 2023000609
Ml.l.Stafa} 9 S.lfllf ~ [Egitim Programi Hazirlama|2023
MUEZZINOGLU  |Ogretmeni | oo




2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim 2022001269
Mustafa o S‘.lfuf . ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi2022
MUEZZINOGLU  (Ogretmeni S——
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023003870
Omer BICAKCI S‘.lfuf ~ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleril2023
Ogretmeni SomteE
2.01.03.01.050 - 2023002446
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Omer BICAKCI S‘.lfuf _ Kapsaminda Sunulan Destek Egitim|2023
Ogretmeni 54, Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022001577
Omer BICAKCI S.lfllf _ Liderlik ve Degerler Egitimi2022
Ogretmeni Semineri
Rehberlik 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltir, 2023280121
Ozge ARIK TOSUN Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik{2023
Danisma Hizmetleri Semineri
Rehberlik 2023001972
(Ozge ARIK TOSUN 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruhj2023
Saglig1 Seminer
Rehberlik 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin| 2022002090
Ozge ARIK TOSUN Egitim  Ortaminda  Kullanimi2022
Semineri
Sinif 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024981657
Semra SECER Ogretmeni  [Semineri 2024
Simif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023003870
Semra SECER Ogretmeni  |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri2023
Semineri
Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif 2022001520
Ogretmeni  |Ogretmenlerinin Matematik, .,
Semra SECER Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Hizmetli 2022280422
Serafettin Milli Egltlm Bakanhgl WEB
o 2023
SARIHAN Uygulamalari Semineri
Hizmetli 2022280228
Serafettin 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
: o . oy e 2022
SARIHAN [s Saghigi ve Glivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Serafettin Hizmetli 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimizo17 2017280209
SARIHAN Kursu
Hizmetli 2022280228
i 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Ugur OZBEK Galis 2022

is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Az Tehlikeli Isyerleri)




L Hizmetli ETiK KULTURUNUN b027 2022280429
Ugur OZBEK YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI
Yagmu DEMIRAY|Sinif 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimizo24 2024981455
COSKUN Ogretmeni  [Semineri
Yagmu DEMIRAY[Simif 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ?2023 2023003849
COSKUN Ogretmeni Ogretme Yaklasimlar1 Semineri
Yagmu DEMIRAY|Sinif 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama2022 2022001579
COSKUN Ogretmeni  [Egitimi Semineri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim [tz Toplam
Durumu etYili
1 Hizmetli 1 0 Ortaokul 11 1
2 Hizmetli 1 0 ilkokul 10 1
3 Hizmetli 1 0 Lise 8 1

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /KurumMiidiirii

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiirlitmeye,

2. Okulu diizene koyar. Denetler.

3.0kulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir BasYardimcisi

Kadrosu bulunmamaktadir.

Miudir Yardimecisi

1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen|
gorevleri yapar

2. Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar




Atolye ve BolimSefleri

Kadrosu bulunmamaktadir.

Ogretmenler

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan|
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimlidiirler.

3. ilkokullarda Sinif dgretmenleri, okuttuklari smifi bir iist smifta dal
okuturlar. 4. ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul midirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yénetim Isleri veBiiro
Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazi ve
biiro islerini yapar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.

5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yardimci HizmetlerPersoneli

1. Yardimct hizmetler smifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.
2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene

kars1 sorumludurlar




Tablo 11. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
5 S |z
z = = ~ v
= ° = & T iy
o ) [7) % g =
= = A~ 95} — :0 9
z & s 2 7 _ 2 > S =
8 = =5 S & 3 5 o 2
2 g =2 S = < = £ S
o =3 5 g - 3 = % = ) =
= A S = o N Q =
° > o E g Q £ 5 £ e L
S > 5 g & |2 S 3 v g 5 =
= = 5 =g - o < = o = =
17 O E 1) :Q 200 200 [3) 200 200 [3)
a9 S = A &) QO O = O QO -
1 1 0 1 123 8 75 5 8 5
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 1 ) ) o)
Fotokopi Cihazi 2 2 2 1
Projeksiyon 1 1 1
Etkilesimli Tahta 12 12 12 0
Internet Baglantis Var Var Var -
Bilgisayar Laboratuvari Yok Yok Yok -
Okul Internet Sitesi Var Var Var B}
DYS Kullanimi Var Var Var -
EBA Kayith Ogretmen 16 16 16 }




Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 0
[lkokul Ortaokul
Cok Amagli Salon X 1 1 ortak
kullandigindan
Spor Salonu X 0 1
2.7.4. istatistiki Veriler
Genel Kiz 192 Ogret |Kadin 7
Meel:'iu ¢ Erkek |[206 men Erkek 9
Toplam | 398 Sayis1 | Toplam 16
Ortalama Sinif Meveudu | 24,5 Kaynastirma egitimine |, ,
ihtiyaci olan 6grenci
Mevcudu en fazla olan Mevcudu en az olan simf
39 26
sinif mevcudu mevcudu
Tiirkge Matematik Kurslara katilan 6grenci
Kurs Acilan dersler Derslerinde IYEP kursu g 4
sayisi
agilmustir.
Kurslarda gorev alan Kurslarin akademik
oo 1 olumlu
O0gretmen sayisi basariya katkisi
Ulusal diizeyde yapilan yok Sinavlarda Il basari yok
sinav sirasi
Sinifin1 dogrudan gecen Okul/kurumun bilimsel
v s | €08 gee %100 arastirmalar ve yok
ogrenci
yayinlari
23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayrami Bu kutlamalarda )
Yapilan Kutlamalar 19 Mayis Atatiirk i gorev alan Tiim Ogretmenler
Anma Genglik ve Spor | 6gretmenler
Bayrami
18 Mart Canakkale




Zaferi

Orman Haftasi
Kiitiiphaneler Haftas1
vb. belirli giin ve
haftalara ait faaliyetler

Bu kutlamalara
katilan veliler ve
katilim oram

123 veli
%30 katilim orani

Gezi

Kiiltiirel faaliyetlerde Tim
Halk Oyunlari .. . .
Kurumda yapilan Geleneksel Cocuk gorev alan 68retmen Ogretmenler
kiiltiirel faaliyetler sayis1 ve katihm oram %100 katilim
Oyunlar1
orani
Spor Kuliibii Faaliyetleri | Spor Kuliibiimiiz Yoktur
Degerler Kuliibii

Saglik, Temizlik ve

Geziler, belirli

Beslenme Kuliibii Okulumuzda kurulan giin ve haftalar

Okulumuzda Kurulan fik Giivenlisi .. 1

Sosyal Kuliipler Trafik Giivenligi ve Sosyal Kuliiplerce programlari,
Ilkyardim yapilan sosyal etkinlikler |toplum hizmeti
Yesilay Kuliibii caligmalar1
Siirekli devamsiz
Ogrencimiz .
bulunmamaktadir. Sirekli
P . devamsizlik

. . " . | Oziirlii/6ziirsiiz Personelin devam

Siirekli devamsiz 6grenci yapan
devamsizlik yapan durumu .
s . . personelimiz
ogrenciler takip oktur
edilmekte olup veliler y
bilgilendirilmektedir.

Rehberlik se}'\'ﬂsmd.en 12 Alman Ogretmen Rapor

yararlanan Ogrenci 5

sayis1

sayisi

Engelli rampasi

Erisilebilir
Akran zorbaligi alan}ar
Veli
TBM caligmasi o .
= . . e bilgilendirme
S . Oz denetim Calismast Engelli 6grenciler i¢in . .
Rehberlik hizmetleri . NS seminerleri
Psikolojik saglamlik yapilan calismalar sinif ici
Dikkat Gelistirme s
sinif koyma faaliyetleri rehberlik
M M faaliyetleri
Evde Egitim
Hizmeti
Gedlkkay-a’l Okulun dis cevre
Mahallesi’nde olup ..
Kuruma ulasim . tarafindan diizenlenen Yok
Dolmusg Hatt1 iizerinde
alanlan
bulunur
Isinma durumu Dogalgaz le:f rli Ismma saglaniyor Evet
Diser d Akilli tahtalar
Kalorifer gorevlisi Yok 1ser ¢ers arag ve aktif kullanim

gerecleri

saglantyor




Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Sinif Ogretmeni 8 4 12
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
Memur 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilar | 14 7 20

Fiziki Mekanlar Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat | A Blok 4 Cok Amagli Salon X
Sayisi
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 996 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 12 Bilgisayar boratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35,72 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 76,86 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1384 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6011 I ve dis ses yalitimi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 6920 Yemekhane X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 6380 Ogretmen odasinin | x
(m?) kullanima uygunlugu
Kantin (m2) 78,08 Danisma X
Tuvalet Sayisi 24 Ziyaretgi odasi X
Okul Bahgesi Cesme 1 Yangin tatbikat1 | x

yapilma durumu

Yangin tiipll | x

bulunma durumu

Kalorifer kazant X

bulunma durumu




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

ic Cevre

Dis

Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Genel olarak milli ve
kiiltiirel degerlere sahip
Ogrencilerin olmasi.

Teknolojinin olumsuz
etkileri

Egitim alaninda bilin¢li
atilimlar

Egitim sisteminde stirekli
yenilenen programlar

|Akademik basari

Sosyal etkinlik yeterli
yapamama

[htiyaclara uygun projeler

Destek personel yetersizligi

Farkli zeka alanlarina sahip
Ogrencilerin bulunmasi

'Yabanci dil yeterliligi

Egitime ayrilan kaynak

Teknolojinin hizli
eelismesiyle birlikte yeni
iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

IDevamsizlik oranlari

Egitim stirecine olumsuz
Miidahale

Hayirseverler

Olumsuz ¢evre kosullarindan
kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kurum kiiltiirii

Ailelerin biling dlizeyi

Kokl bir liniversitenin
varhig1

Kitle iletisim arag¢larinin
olumsuz etkileri

Kantin kira gelirleri

Sosyo-ekonomik yonler

Manevi ve kulttirel zenginlik

[lin nitelikli gé¢ vermesine
karsilik niteliksiz go¢ almasi

Esitlik, Liyakat, Anlay1s

Okul kiitiiphanesindeki
eksiklikler

Velilerimizin Egitim
Seviyeleri

Teknolojinin kisiler
izerindeki olumsuz etkileri

Y 6neticilerin yeterlilik
diizeyi

|Atolyelerin olmamasi ve
malzeme eksikligi ve etkin
kullanimi

Okulumuzun Merkezde
olmasi

Velilerin egitime yonelik
duyarhilik diizeylerindeki
farkliliklar

Y 6netici-6gretmen-6grenci
ve veli iletisimi

IAyn1 binay1 paylasan li¢
lkurumun bir arada olmasi

Hastane, eczane vb. yerlere
yakin olmasi

Mevzuat degisiklikleri

[s birlikci faaliyetler

Personel sayisinin
yetersizligi.

Teknolojinin egitim
lizerindeki etkisi

Cevre temal1 diizenlemelerin
yenilenememesi ve
uygulamada yasanan
problemler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Calisanlarin yas ortalamasi

Gliclil internet a8l

Odiillendirme sistemi

Egitimde firsat esitligi

\Velilerin egitimle ilgili
olmasi

[nsan kaynaklar1 yénetim
olitikalarinin yeterliligi

Her sinifin teknolojiden
yararlanabilmesi

Etkilesimli tahta ile ders
yapma imkani

izleme ve degerlendirme
yeterliligi

Cok Amach Salonun olmasi

Derslik basina diisen 6grenci
say1sl

Kiitiiphanedeki kitap
zenginligi

Ogretmen basina diisen
0grenci sayisl

Ogretmen ve idarecilerin
eniliklere a¢ik olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere
elverisli mekanlar




1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Her 6grencinin temel akademik becerileri kazanmasini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.2. Vizyon

Bilimsel teknolojilerin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgur diisiinen, sorunlari
¢ozebilen, baskalarinin haklarina saygili, lilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her
alaninda hukukun tistiinliigline inanan, gelisme acik, cevre bilinci yliksek, kendine glivenen,
katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim 6gretim kalitesini
surekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki
degerler kazanmis, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek aranan bir egitim
kurumu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakly,

sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari

karsilamaya c¢alisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.
Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren
bir okul.

[Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

10) Egitimini, 68retimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir

okul.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amacg;,

Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 |H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangi¢
gg::z:;:ll:; Degeri** 1Yl | 2.vil | 3.yil | 4.YIl | 5.Y1l | izleme Sikhi
PG.1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan %100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 Bir Yil
ogrencilerin Tirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG.1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan dgrencilerin %100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 Bir Y1l
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve
[aen out St %06 | %06 | %05 | %04 | %04 | %0,3 Bir Yil
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve
uzeri 6zurli devamsizlik % 0,4 %03 | %02 | %02 | %01 | %0,1 Bir Y1l
yapan 6grenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S.4 [YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




Stratejiler

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Amacg 2 o .
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglhikl yasam ve ¢evre bilinci duyarliligl
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
Baslangic )
Performans Gostergeleri Degeri** 1yl | 2.vil | 3.y11 | 4.Yil | 5.Y1l | Izleme Siklig1
PG.2.2.1. Ogrenci bagina 40 41 42 43 44 45 Bir Yil
okunan kitap sayisi
PG.2.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 1 2 2 3 3 3 Bir Yil
egitim say1s1
PG.2.2.3. Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 300 320 | 340 | 360 | 380 | 400 Bir Y1l
egitime katilan 6grenci
sayisl
PG.2.2.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 1 2 2 2 2 2 Bir Y1l
egitim say1s1
PG.2.2.5. Cevre bilincinin
artinlmasina yonelik verilen| 5, 320 | 340 | 360 | 380 | 400 Bir Y1l
egitimlere katilan 6grenci
sayisl
PG.2.2.6. Nezaket
kurallarina yonelik yapilan 1 2 2 2 2 2 Bir Yil
etkinlik sayisi
PG.2.2.7. Nezaket
kurallarna yonelik yapilan 300 320 | 340 | 360 | 380 | 400 Bir Y1l
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
S.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miuidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek]

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

[l verilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** 1.Yil | 2.vil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Izleme Sikhig1
PG.3.2.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor .
11 10 10 15 15 15 Bir Yil

salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

IAtolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amac 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.Y1l

3.ynl

4. Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1

PG.4.1.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

% 20

% 25

% 30

% 35

% 40

% 45

Bir Yil

PG.4.1.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

% 25

% 30

% 35

% 40

% 45

% 50

Bir Yil

PG.4.1.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

% 5

% 7

% 9

% 11

% 12

% 15

Bir Yil

PG.4.1.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

% 30

% 32

% 34

% 36

% 40

% 40

Bir Yil

PG.4.1.5. Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Bir Y1l




S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak|

kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,

spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini

Stratejiler saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen

etkinlikler islenecektir.

S.9 Okul bahceleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10 Ogrenci seviyesi ve ogretim programi kazammlarina uygun olarak|

geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11 Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
apilacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonug¢larinin
ama¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amac¢ ve hedeflerin tutarliik ve
uygunlugunun analizidir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkhiliklar1 izleme ve degerlendirme
siireclerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir. Okullarin ana unsurunun girdi ve
ciktilarinin insan olusu, Uriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle ytiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel ydntemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis ag¢isi
sunabilecegi belirtilebilir.

izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik,
Sonuglari [letme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak
ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda okulumuz 2024-2028
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Semra SECER Mehmet OZTURK Halil KACMAZ
Uye Uye Uye
Zeynep CAKMAK Cenap OZTURK
Uye Uye
Ali Ayhan HALIBEYOGLU

Okul Muduria
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Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plam

DAGITIM YERLERINE

[lgi  :a) Bakanh@imz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayili yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayil1 yazimiz.

[lgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirti§imiz iizere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi1 ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi icin 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirligiimiize gonderilmesi istenmisgti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam1 Miidiirliigiimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

S0z konusu stratejik planin ¢ogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢aligmalarin eksiksiz yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Eki
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)

Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.
Adres : Citlakale Mh. Atatiirk Bulv. Hiikiimet Konag1 A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Soner OCAK
Unvan: Sef A
Internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks:4542157522

Telefon No : 0 (454) 215 75 26
E-Posta: istatistik28 @meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
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