Okulumuz  Giresun Valilik
- Makaminin  26/06/2013 tarih ve
- 46301316/105/1509629 sayili
4 Olur'lariyla 2013-2014  Egitim
- Ogretim yiinda 32 derslikli (+3
W\l anasinifi) olarak Gedikkaya
Ilkokulu/Ortaokulu adiyla hizmete
= acilmistir.  Okulun  kurulusunda
@ Gedikkaya Ortaokulu’na  Remzi
ERMIS, Gedikkaya ilkokulu'na da
Muhammet  OZDEMIR  kurucu
muidur olarak atanmistir. Daha
}- sonra ilkokul ve ortaokul kurumlari
", - mevzuat geregince ortaokul catisi
altinda birlestirilince Remzi ERMIS
W Gedikkaya ilkokulu ve Ortaokulu’na
@ mudir olarak atanmstir. ilkokul
:.i: mudar yardimcihgl kadrosuna 2014-
& 2015 egitim-ogretim yilinda Erkan
MW SARIKAYA atanmistir.
L 2018-2019  egitim-0gretim
t yilinda okul muadurimdz Remazi
,‘ ERMIS” in dort yillik gbrev slresinin
| dolmasi nedeniyle Mehmet Akif
| Ersoy Ortaokulu mudir yardimcisi
Ahmet AYDIN vekaleten okul
~ mudaru olarak gorevlendirilmistir.
2019-2020 egitim-68retim yili yaz doneminde MEB tarafindan uygulanan rotasyon
uygulamasiyla Ali Ayhan HALILBEYOGLU okul midiri olarak atanmistir. Subat 2023 te
valilik oluru ile okulumuz blnyesinde bulunan anasiniflari kapatilmis olup, anasinifi
Ogrenci ve okul dncesi 6gretmenlerimiz Gedikkaya Ortaokulu binasinda yeni acilan
Gedikkaya Yuvam Anaokuluna nakil olmuslardir. 2023 vyii  yaz donemi
atamasiyla/rotasyonuyla goérev siiresi dolan Erkan SARIKAYA yerine Cenap OZTURK
ilkokul mudur yardimcisi olarak atanmistir.

Adrese dayali sisteme gore o6grenci alan okulumuz tam gln olarak egitim-
ogretime devam etmektedir. ilk acildiginda anasinifi dahil 157 égrencisi olan okulumuz
bu yil anasiniflari hari¢ 398 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir. Ancak strekli
artan 6grenci sayisina siniflarimiz yetersiz kalmakta olup ortaokul ve yuvam anaokulu ile
ayni binayl paylasmamiz neticesinde yeni sube acma olanagimizda bulunamamaktadir.
Okulumuzun 6gretmen kadrosu tamdir. Okulun fiziki yapisinin blytk (bodrum+4 kat) ve
derslik sayisinin fazla olmasi nedeniyle, mevcudu 3 olan kadrolu yardimci hizmetler
personeli ihtiyacimiza cevap verememektedir.




